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Rozdziat I. Wprowadzenie

1. Preambutfa

Naczeing zasadg dziatari podejmowanych przez pracownikéw Powiatowego Centrum Edukacji
Kulturalnej w Ropczycach, zwanego dalej PCEK jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy PCEK,
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujqcego prawa oraz zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Standardy ochrony mafoletnich sq jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i stanowiq forme zabezpieczenia ich praw. Standardy stanowiq realizacje
obowigzku prawnego zgodnie z ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich — (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Standardy
stanowiq zbiér zasad, procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczeristwa dziecka. Ich
celem jest ochrona mafoletnich przed réinymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i
przyjaznego dla nich srodowiska.

2. Stowniczek podstawowych pojeé:

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze - oznacza Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach

2) Dziecku/matoletnim — oznacza kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia.

3) Interwencji prawnej - oznacza zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

4) Interwencji kryzysowej - oznacza specjalistyczne dziatania, giéwnie o charakterze
psychologicznym, powigzane z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz os6b
oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozgcej kryzysem, kryzysie lub przewlektych stanach
kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrécenie
utraconej réwnowagi w wymiarze psychicznym ispotecznym, zdolnosci do dziatania oraz
autonomii os6b i rodzin doswiadczajacych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagaja
szczeg6lnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;.

5) Krzywdzenie dziecka oznacza kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprdocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezuitat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju. Wyréznia sie nastepujace
formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczng jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajgcej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno
w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw przemocy
psychicznej zaliczamy m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacja
z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
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c)

d)

rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osobg odpowiedzialng, nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje,
w ktorych dziecko jest wiadkiem przemocy.

wykorzystywanie seksualne dziecka to angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne
dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wyglagdu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu ztresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci)
i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka
do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$é seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku Zzycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci
mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko)
a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopier rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduiycie podatnosci
dziecka na zagroienia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych paéé ofiarg wyzysku.
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moie przyjmowaé forme nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzerh w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski
i ochrony.

przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwieénicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réinych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu
i telefonéw komoérkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$é), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw.
Obejmuje:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oémieszanie),

- przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

- przemoc fizyczng {np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),

- cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztoSliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé lub filméw oémieszajgcych
ofiare),

- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czeéci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacja
seksualng, wyznawanag religig czy innymi cechami.
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10.

11.

12.

13,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Opiekunie dziecka —~ oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna
(nauczyciela, wychowawce, opiekuna np.: kolonii), rodzica zastepczego, opiekuna
tymczasowego (czyli osobe upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0séb dorostych).
PCEK — oznacza Powiatowe Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach.

Pracowniku - oznacza osobe zatrudniong: w PCEK na podstawie umowy o prace i/lub na inny
rodzaj dziatalnosci np.: staz, wolontariat, praktyke.

Przemocy domowej - oznacza to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyélne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takie innych oséb
wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty iycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é¢, nietykalno$é cielesna,
wolnoé¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca.

Standardach - oznacza to Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Edukacji
Kulturalnej w Ropczycach.

Ustawa - oznacza to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wspodtpracowniku - oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
wykonujaca nieodptatnie pracg na rzecz PCEK lub innej umowy o wspétpracy.

Zgodzie opiekuna - oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w przypadku zwyktych,
biezagcych spraw Zzycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode obojga rodzicéw
w sprawach przekraczajacych zakres zwykitego zarzgdu. W zakresie spraw dotyczacych
biezgcych spraw Zzycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego zrodzicow nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wdéwczas
orzeczenie sadu opiekuniczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie
ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

Podstawa prawna Standardéw:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. 22024 r.
poz. 424).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 560).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2809
ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012, poz.
1169).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U.UE. L z2016r.119.1).



Rozdziat II.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem PCEK,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§1
Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami pracujacymi w PCEK a dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowigzujg wszystkie osoby pracujgce w PCEK bez
wzgledu na charakter zatrudnienia, staze, praktyki, wolontariat, wspétprace.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem opierajg sie na poszanowaniu godnoséci dziecka, jego
podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do prywatnosci oraz ochrony
przed krzywdzeniem.

§2
Wszystkie osoby zatrudnione w PCEK stwarzajg optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego dzieci.
Osoby zatrudnione w PCEK dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas ich pobytu na terenie
PCEK, monitorujac sytuacje i dobrostan dzieci, zardwno fizyczny, psychiczny, jak i spoteczny.
Osoby zatrudnione w PCEK zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, wieku i stopnia sprawnosci dziecka, a takze bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Osoby pracujagce w PCEK uwzgledniajg w pracy z dzieémi ich mozliwosci rozwojowe oraz
wynikajgce ze stopnia sprawnosci.
Osoby zatrudnione w PCEK tworzg kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajgcej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony dzieci.

§3

Osoby zatrudnione w PCEK traktujg dzieci z szacunkiem, w szczegdlnosci:
1) réwno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, tozsamos¢ kulturows, status

socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, tozsamos$¢ psychoseksualna, orientacje
psychoseksualng, cechy fizyczne, stopier sprawnosci, przekonania, wiare lub brak wyznania;

2) wystuchujg dziecko z uwaga i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen

z nalezyta powagg;

3) zwracaja sie do dziecka preferowanym przez nie imieniem lub pseudonimem (o ile nie ma on

formy obrazliwej) i zaimkiem;

4) komunikuja sie bez oceniania oséb i uzywania wobec nich etykiet.

2)

§4
Niedozwolone ze strony osoby zatrudnionej w PCEK wobec dziecka s3:
wszelkie zachowania, ktére zagrazajg bezpieczedstwu lub naruszajg godno$é dziecka,
w szczegblnosci zachowania majgce znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej;
zachowania majace znamiona seksualizacji relacji (zachowywanie sie w sposéb seksualnie
prowokacyjny, formutowanie seksualnych aluzji, prezentacja materiatéw o charakterze
erotycznym);



3) akceptowanie bad? uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko;

4) podawanie dziecku alkoholu, napojéw energetycznych, wyrobéw tytoniowych lub $rodkéw
psychoaktywnych oraz nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci
dziecka.

2. Komunikacja osoby zatrudnionej w PCEK z dzieckiem nie moze:

1) wzbudzad w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, krzyk);

2) deprecjonowat lub obnizaé poczucia wiasnej wartosci u dziecka (np. wyzwiska, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

3) ponizac lub upokarza¢ dziecka (wyszydzanie, o$mieszanie);

4) narusza¢ granic psychicznych dziecka (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,

obcesowosc).
§5
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem ze strony osoby zatrudnionej w PCEK jest dozwolony, jesli
stanowi:

1) forme adekwatnego zareagowania na potrzeby emocjonalne, szczegdinie dziecka mtodszego,
np. poprzez przytulenie sie do dorostego; przy czym kontakty tego typu powinny mieé
miejsce najlepiej w obecnosci oséb trzecich, w przestrzeniach otwartych;

2) niezbedng interwencje prowadzong w bezposrednim kontakcie fizycznym, co jest
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka zagraza jego wtfasnemu zyciu lub
zdrowiu, zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia albo skutkuje dewastacjg mienia PCEK,
0s6b zatrudnionych w PCEK lub osdb trzecich, a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia
stowne,

2. Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), a takie zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(alarm pozarowy lub inny typ alarmu, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania osdb trzecich itp.).

§6

1. Kontakty bezposrednie i prowadzone za pomocg TIK (technologie informacyjno-
komunikacyjne) z dzieckiem poza terenem PCEK powinny by¢:

1) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez osobe zatrudniong w PCEK;

2) miec okreslony i uzasadniony cel;

3) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy, mozliwo$¢ wykonania kopii lub wydruku
archiwum potaczen, korespondenciji mailowej lub SMS).

2. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z dzieckiem poza terenem PCEK celem
zaspokojenia przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyréznianym.

§7
W trakcie przebywania na terenie PCEK dziecko powinno znajdowaé sie pod opieka swojego
opiekuna/opiekunéw.



1)

2)

§8
Osoby zatrudnione w PCEK zobowigzuje zasada poufnosci informacji uzyskiwanych w toku
pracy z dzieémi.
Wyjatek dla zasady, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 stanowig:
sytuacje, w ktorych osoba pracujgca w PCEK poweimie podejrzenie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka;
narada pracownicza, podczas ktérej moga byé omawiane przypadki pracy (kazusy) z dzieémi,
z zachowaniem anonimizacji danych pozwalajacych na identyfikacje dziecka.
Pracownikéw obowigzuje zakaz ujawniania informacji dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej dziecka.
Pracownikow obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci bez zgody ich opiekundw.

§9
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi w PCEK

Dzieci przebywajace na terenie PCEK i/lub w miejscach organizowanych imprez przez PCEK
majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania oraz
przestrzegania regulamindéw, tam gdzie sg procedowane (jak np. Regulamin wycieczki,
kolonii, eventu, itp.).

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie, tozsamo$é
kulturowg, status socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, tozsamo$é psychoseksualna,
orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne, stopien sprawnosci, przekonania, wiare lub brak
wyznania. Dzieciom nie wolno narusza¢ praw innej osoby ze wzgledu na jakgkolwiek jej
odmiennosc.

Dzieci maja prawo do wiasnych pogladéw i ocen, pod warunkiem, ze ich sposéb wyrazania
nie wyrzadza nikomu krzywdy, w szczegélnosci nie narusza ich poczucia godnosci i wartosci
osobistej oraz jest wolny od zachowan agresywnych lub przemocowych. W PCEK nie ma
zgody na zadna z form przemocy.

Dzieci s3 zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do
wiasnego zdania, do poszukiwar i popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu
i zachowan — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Jedli osoba zatrudniona w PCEK lub inna osoba dorosta bedzie $wiadkiem zachowan
negatywnych pomiedzy dzie¢cmi, ma obowigzek niezwlocznie interweniowaé w celu
zaprzestania przez dzieci stosowania tych zachowarn.

§10
Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Osoby zatrudnione w PCEK posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka osoby zatrudnione
w PCEK monitorujg sytuacjg¢ i dobrostan dziecka, a takie udzielajg mu wsparcia
emocjonalnego, informacyjnego i edukacyjnego.



w

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka osoby zatrudnione
w PCEK, ktore pozostajg z dzieckiem w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania niezbednej pomocy. Z przebiegu rozmowy nalezy sporzadzié
notatke stuzbowa.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w PCEK osoby zatrudnione przekazuja te
informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka, osoba odpowiedzialna
za Standardy, ktéra zidentyfikowata takie czynniki, informuje o tym fakcie Dyrektora lub
osobe go zastepujaca.

§11
Zasady rekrutowania oséb do pracy i innych dziatalno$ci w PCEK z matoletnimi

W PCEK nie s3 zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci.

Dyrektor kazdorazowo ocenia kompetencje i przygotowanie osoby bedgcej w procesie
rekrutacji.

PCEK wykonuje przed nawigzaniem z nig stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do
realizacji dziatan z matoletnimi, obowigzki okreslone w Rozdziale 3 ustawy.

Za realizacje obowiazku, o ktérym mowa w § 11 ust. 3 Standardéw, odpowiada Dyrektor,
ktéry moze upowaznic do tego wyznaczong osobe.

Kazda osoba znajdujgca sie w procesie rekrutacji przed nawigzaniem z nig stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem do realizacji dziatari z matoletnimi, podaje dane osobowe, ktére stuzg
do wykonania obowiazku okreslonego w § 11 ust. 3 Standardéw, zgodnie z zatacznikiem
nr 1/1a Formularzami Weryfikacji.

Osoba, ktéra nie udostepni wymaganych danych osobowych, nie przedstawi dokumentéw
okreslonych w Rozdziale 3 ustawy, co do ktérej niemozliwe jest zweryfikowanie
w odpowiednich rejestrach, albo ktéra figuruje w jednym z rejestréw, nie moze zosta
zatrudniona w PCEK lub podja¢ wspétpracy z PCEK w innej formie.

Wydruki z rejestréw przechowywane sg w aktach osobowych oséb zatrudnionych w PCEK na
podstawie umowy o prace lub w analogicznej dokumentacji dotyczacej innych
porozumien/umdéw wobec oséb podejmujgcych w PCEK inne dziatalnoéci z matoletnimi.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika PCEK postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwa z uzyciem przemocy
popetnionego przeciwko dziecku, Dyrektor odsuwa te osobe w czynnosciach stuzbowych
z maloletnim (do czasu zakorczenia postgpowania karnego Ilub dyscyplinarnego).
W przypadku powziecia informacji o wszczeciu takiego postepowania wobec osoby
wykonujacej inng dziatalnos¢ niz praca (np.: wolontariusza, stazyste lub praktykanta)
Dyrektor niezwlocznie odsuwa te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi i rozwigzuje
wspétprace z tg osoba.

Kazda osoba zatrudniona w PCEK przed nawigzaniem stosunku pracy, a takze przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi np.: praktykant, stazysta, wolontariusz, zostaje zapoznana 2z obowigzujgcymi
Standardami. Zapoznanie sie ze Standardami powinno zosta¢ potwierdzone pisemnym
oswiadczeniem, stanowigcym zatacznik nr 2 do Standardéw.
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Przed zatrudnieniem do pracy z matoletnimi lub do wykonywania innej dziatalnosci osoba
zobowigzana jest przedlozy¢ Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3 ustawy.

Przed zatrudnieniem do pracy z matoletnimi lub do wykonywania innej dziatalnoéci osoba
zobowigzana jest do zlozenia odwiadczenia o paristwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska. O$wiadczenie sktada
sig pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Przed zatrudnieniem do pracy z matoletnimi lub do wykonywania innej dziatalnoéci, osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska oraz osoby, ktére
zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat w innych krajach niz RP zobowigzane sg przediozy¢
dokumentacje z wlasciwych rejestréw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 4-7 ustawy.

§12
Przygotowanie oséb pracujacych w PCEK do stosowania Standardéw

Dyrektor wyznacza sposréd pracownikéw PCEK osobe odpowiedzialng za Standardy oraz
okredla zasady organizacji i dokumentowania dziatari podejmowanych w ramach procedur
okreslonych w Standardach.

. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za Standardy nastgpuje w formie Zarzadzenia

Dyrektora.

Osoba odpowiedzialna za Standardy odpowiada za przygotowanie 0séb pracujacych w PCEK
do stosowania Standardow:

przygotowanie do stosowania Standardéw polega na pogtebianiu wiedzy iumiejetnosci
z zakresu znajomosci praw dziecka, identyfikacji ryzyka krzywdzenia dziecka, rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dziecka, podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan
interwencyjnych oraz ich dokumentowania;

zasady przygotowania do stosowania Standardéw obejmuja indywidualne podejécie do os6b
pracujgcych w PCEK, adekwatnos¢ szkolert do ich potrzeb oraz regularne aktualizacje
w przypadku zmian w Standardach, przepisach prawa powszechnego lub przepisach
wewnetrznych PCEK.

sposéb dokumentowania przygotowania osoéb pracujagcych w PCEK do stosowania
Standardéw powinien obejmowa¢ listy imienne oséb, ktére odbyly szkolenie, wraz
z tematyka szkolenia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy po przeszkoleniu oséb pracujagcych w PCEK powinna
monitorowa¢ postgpy w stosowaniu Standardéw, udzielajgc wsparcia idodatkowych
wyjasnien tam, gdzie jest to potrzebne. Zasady prowadzenia przegladu Standardéw opisane
sg w § 24 Standardéw.

Rozdziat llI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§13

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka i zasady prowadzenia interwencji



Kazde dziecko, moze zglosi¢ dowolnej osobie pracujgcej w PCEK i w dowolnej formie fakt
zagrozenia swojego bezpieczeristwa lub doswiadczania krzywdzenia.

Wszystkie osoby zatrudnione w PCEK zobowigzane sg do zgtaszania Dyrektorowi podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka, zaréwno ze strony innych oséb
zatrudnionych w PCEK, jak i opiekunéw matoletniego, oséb trzecich czy innych dzieci.

W przypadku podjecia przez osobe zatrudniong w PCEK podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma ona obowigzek podejmowac dziatania zgodnie ze Standardami, sporzadzié
pisemng notatke stuzbowa i przekazac osobie odpowiedzialnej za Standardy.

Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje zarejestrowania zgtoszenia.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zostato zgtoszone praktykantowi lub
wolontariuszowi, przekazuje on te informacje pracownikowi PCEK petnigcemu nadzér nad
jego dziatalnoscia. Pracownik ten sporzadza pisemng notatke stuzbowg i przekazuje osobie
odpowiedzialnej za Standardy.

§14
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (centrum powiadamiania ratunkowego), 997 (policja),
999 (pogotowie).
Poinformowanie stuzb dokonuje osoba zatrudniona/wykonujgca inng dziatalnoéé w PCEK,
ktdra jako pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu, informujgc o tym fakcie Dyrektora.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo, a osobg
podejrzewang o popetnienie przestgpstwa jest osoba powyzej 17 roku 2ycia, Dyrektor
podejmuje interwencje prawng, tj. kieruje zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego i przekazuje je do wiasciwej jednostki policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego zawiera zatacznik nr 3 do Standardéw.
Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw.
Wszystkie osoby zatrudnione w PCEK, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§15
Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustalen sporzadza sie karte
interwencji, stanowigcej zatacznik nr 4 do Standardéw.
Karta interwencji zawiera plan wsparcia dziecka, ktére obejmuje przede wszystkim
wspotprace z instytucjami pomocowymi, policjg i prokuraturg, jak réwniez objecie dziecka
pomoca psychologiczng.
Karty interwencji przechowywane sa w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora w sposob
zapewniajgcy zachowanie poufnosci i ochrone danych osobowych.
Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr interwencji, zgodnie ze wzorem
rejestru interwencji stanowi zatacznik nr 5 do Standardéw.

§16

Krzywdzenie dziecka przez osobe pracujaca w PCEK

Zgloszenie krzywdzenia dziecka ze strony osoby zatrudnionej w PCEK przyjmuje Dyrektor.
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W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika PCEK lub przez osobe
dopuszczong do wykonywania innej dziatalnosci w PCEK, osoba ta zostaje natychmiast
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, przeprowadza rozmowe z dzieckiem iinnymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Przeprowadzana jest takze
rozmowa z pracownikiem/osobg wykonujacg inng dziatalnoéé¢, ktérego dotyczy zgtoszenie.
Wszystkie ustalenia zawiera sie w Karcie interwencji.

Opiekunowi dziecka przekazuje sie informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym innych instytucji, organizacji lub stuzb (np. objecie
dziecka wsparciem psychologicznym).

Informacje o krzywdzeniu dziecka przez pracownika dotagcza sie do akt osobowych
pracownika, a jezeli tyczy sie to osoby wykonujacej inng dziatalnoé¢ - dotacza sie
do dokumentacji tej dziatalnosci.

Zgtoszenie krzywdzenia dziecka ze strony Dyrektora przyjmuje Starosta.

O whnioskach z przeprowadzonej interwencji i podjetych $rodkach zaradczych Dyrektor
informuje opiekundéw dziecka na pismie.

§17
Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie lub moiliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym innych instytucji, organizacji lub stuzb (np. objecie dziecka wsparciem
psychologicznym).
Dyrektor analizuje wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeg6lnoéci wystuchuje osobe
podejrzewang o krzywdzenie oraz swiadkéw zdarzenia.

§18
Krzywdzenie przez osoby trzecie

W przypadku, gdy pracownikowi PCEK zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie, pracownik zgfasza ten fakt w formie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej
za standardy, ktdra organizuje spotkanie z opiekunami dziecka iprzekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych instytucji, organizacji lub stuzb (np. ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia  przestgpstwa, poinformowanie szkoly, objecie dziecka wsparciem
psychologicznym).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za standardy powiadamia o tym fakcie Dyrektora, ktéry
powinien rozwazyC sporzgdzenie wniosku np.: o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
i skierowac wniosek do wtasciwego sadu rodzinnego. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinna
dziecka stanowi zatacznik nr 6 do Standardéw.
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§19
Krzywdzenie przez opiekunéw dziecka

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna pracownik
PCEK, ktory powzigt taka informacje, sporzadza notatke stuzbowg iprzekazuje osobie
odpowiedzialnej za standardy, ktdra organizuje spotkanie z ,niekrzywdzacym” opiekunem
dziecka, przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb (np. zgtoszenie sie do
osrodka interwencji kryzysowej, poinformowanie szkoly, objecie dziecka lub rodziny
wsparciem psychologicznym).

Pracownik PCEK podczas spotkania z ,niekrzywdzacym” opiekunem dziecka informuje,
ze zawiadomi wiasciwe organy w celu wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”. Zgoda
opiekuna nie jest wymagana.

W przypadku, gdy z rozmowy z , niekrzywdzacym” opiekunem dziecka wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera
pokrzywdzonego dziecka pracownik zawiadamia o tym fakcie Dyrektora, ktéry nastepnie
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, a nastepnie kieruje wniosek do
wiasciwego sadu rodzinnego stanowigcy zatacznik nr 6 do Standarddw.

§20
Krzywdzenie rowiesnicze

Jezeli dziecko zachowuje sie na terenie PCEK w sposéb agresywny, przemocowy, krzywdzacy
wobec innych dzieci i nie reaguje na podejmowane wobec niego interwencje os6b
pracujagcych w PCEK albo jesli dziecko poprzez swoje zachowanie zagraza wiasnemu
bezpieczeristwu lub bezpieczeristwu innych oséb, opiekun dziecka zostaje powiadomiony
o tym fakcie oraz o koniecznosci natychmiastowego opuszczenia przez dziecko PCEK. Decyzje
w sprawie takiej interwencji podejmuje osoba zatrudniona w PCEK, bedaca na miejscu
zdarzenia.

W sytuacji, gdy zachowanie dziecka stanowi znaczgce zagrozenie dla niego samego, dla
innych oséb lub mienia, pomimo interwencji oséb zatrudnionych w PCEK, osoba zatrudniona
w PCEK, bedaca na miejscu zdarzenia podejmuje interwencje prawng, tj. wzywa w celu
udzielenia odpowiedniej pomocy policje lub pogotowie ratunkowe, powiadamiajgc o tym
fakcie opiekuna dziecka.

§21
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na terenie
PCEK, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunem.
Dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz dziecka pokrzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.
W trakcie rozmowy nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez swoich opiekunéw, innych dorostych bad? inne
dzieci.
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest inne dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor skfada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia czynu karalnego przez dziecko do witasciwego sadu rodzinnego. Wzér
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez matoletniego stanowi
zatacznik nr 7 do Standardéw.
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§22

Zasady ochrony wizerunku dziecka
PCEK, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Osoba zatrudniona PCEK moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
Osoba zatrudniona w PCEK nie ma prawa udostepniaé przedstawicielom medidéw informacji
o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;j.
Osoba pracujgca w PCEK nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekundéw po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediéw dopuszczalne
jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i uprzedniej zgody.
Osobie zatrudnionej w PCEK nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie glosu dziecka) na terenie PCEK
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i uprzedniej zgody Dyrektora.

§23
Zasady dostepu dzieci do Internetu na terenie PCEK

Infrastruktura sieciowa PCEK umozliwia dostep do Internetu, dla dzieci badZ innych oséb
postronnych.

W PCEK sie¢ WI Fl jest zabezpieczona przed szkodliwymi treéciami.

Pracownicy PCEK posiadajg indywidualne konta uzytkownika, umozliwiajgce korzystanie
z komputera stuzbowego na terenie PCEK. Pracownicy zachowujg login i hasto do konta
w tajemnicy.

Uzytkownicy systeméw informatycznych w PCEK zobowigzani sg przestrzegaé obowiazujgce
Regulaminy i Instrukcje w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

W PCEK obowigzujg zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, ktére stanowia zatgcznik
nr 8.

Jezeli osoba pracujaca w PCEK dowie sie od dziecka, jego rodzica lub opiekuna albo od innej
osoby pracujacej w PCEK, ze w trakcie pobytu dziecka na terenie PCEK zaistniata mozliwosé
skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem Internetu (np. korzystanie przez dziecko ze stron
zawierajgcych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzgcy
lub oSmieszajacy go — cyberprzemoc) niezwtocznie zawiadamia o tym Dyrektora.

§24
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
Kazda osoba zatrudniona w PCEK, ktdra powzigta informacje o naruszeniu Standardéw ma
obowigzek zgtoszenia tego faktu niezwtocznie do osoby odpowiedzialnej za Standardy.
Osoba odpowiedzialna za Standardy jest zobowigzana do monitorowania realizacji
Standardow, reagowad na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
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3. Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wsrdd pracownikéw PCEK ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw w PCEK, kt6ra stanowi zatacznik nr 9
Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany w Standardach oraz
wskazywac naruszenia Standardéw.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi. Pierwszy
raport powinien by¢ sporzadzony do 31 grudnia 2024 r., a kolejne nie rzadziej niz raz na dwa
lata.

5. Dyrektor zapoznaje sie¢ z raportem, dokonuje oceny skutecznosci Standardéw, ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Nastepnie
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza osobom pracujagcym w PCEK
nowe brzmienie Standardoéw.

6. Zmiana Standardéw nastepuje w drodze w trybie ich nadania.

§25
Zataczniki zawarte w Standardach moga by¢ rozszerzane pod wzgledem informacji i tresci, jezeli
wymaga tego okreslona sytuacja bez wymogu zmiany Standarddéw.

L

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz Weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Zatacznik nr 1a - Formularz weryfikacji w rejestrze w stosunku do ktérych paristwowa komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w rejestrze

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich w PCEK

Zatgcznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
Zatgcznik nr 4 - Karta interwencji

Zafacznik nr 5 - Rejestr interwencji

Zatgcznik nr 6 - Wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Zatgcznik nr 7 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez matoletniego z innej
placowki

Zatacznik nr 8 —Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Zatgcznik nr 9 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw w PCEK.
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Zatgcznik Nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w PCEK

FORMULARZ WERYFIKACII
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dziatajac na podstawie art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), przed nawigzaniem z osoba
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktdrg ma by¢é nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé
dopuszczona do takiej dziatalnosci, pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma
obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby do ww. dziatalnosci w Powiatowym
Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. Jest to ustawowy obowiazek przekazania przez Panig/Pana danych
pracodawcy/innemu organizatorowi. W zwigzku z tym prosze uzupetni¢ ponizszy formularz:

Numer pesel: Imie: Nazwisko:

Nazwisko rodowe: Imie ojca: Imie matki:

Data urodzenia:

Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 w zw, z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach
ul. Mickiewicza 10, 39-100 Ropczyce. Kontakt e-mail: dyrekior@pcek-ropczyce.pl. zw. dalej
Administratorem, ktéry prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: inspektor.odo@onet.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu weryfikacji Pani/Pana Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigiqgcego na Administratorze, art. 10 RODO, art. 12 ust. 6 i 7
oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym, zw. dalej ustawa.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom: organom kontroli np.: starosta sprawuje
kontrole wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 21 i art. 22b ustawy, Paristwowa Inspekcja
Pracy w zakresie swojej wtasciwosci jest uprawniona do kontroli wykonywania przez pracodawce
obowigzku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 ustawy.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego.

6. Dane osobowe bedg przechowywane nie diuzej, niz jest to niezbedne i w zakresie koniecznym
do realizacji celdw przetwarzania, tj. przez okres zgodny z obowiazujacymi przepisami archiwalnymi -
ustawag z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania,
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2)

3)
4)

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje ono jedynie
w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg
profilowaniu.

Zadanie danych jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato sie
z niemoznodcig podjecia pracy lub dopuszczenia wymagajgcego kontaktu z matoletnimi.

.................................................................

Podpis osoby uzupetniajacej formularz
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Zatacznik Nr 1a do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w PCEK

FORMULARZ WERYFIKACII
W REJESTRZE W STOSUNKU DO KTORYCH PANSTWOWA KOMISJA DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
WYKORZYSTANIU SEKSUALNEMU MALOLETNICH PONIZEJ LAT 15 WYDALA POSTANOWIENIE O WPISIE
W REJESTRZE

Dziatajac na podstawie art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatainosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziafalnosci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé
dopuszczona do takiej dziatalnosci, pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma
obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby do ww. dziatalnodci w Powiatowym
Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach s zamieszczone w rejestrze w stosunku do ktérych Parstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze. Jest to ustawowy obowigzek przekazania przez Panig/Pana danych
pracodawcy/innemu organizatorowi. W zwigzku z tym prosze uzupetni¢ ponizszy formularz:

Imie: Nazwisko: Nazwisko rodowe:

Adres zamieszkania:

informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady {(UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO informujemy, e:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach
ul. Mickiewicza 10, 39-100 Ropczyce. Kontakt e-mail: dyrektor@pcek-ropczyce.pl., zw. dalej
Administratorem, ktory prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: inspektor.odo@onet.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu weryfikacji Pani/Pana w Rejestrze w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzqgcego na Administratorze,
art. 10 RODO oraz art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom: organom kontroli np.: starosta sprawuje
kontrole wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 21 i art. 22b ustawy, Pafistwowa Inspekcja
Pracy w zakresie swojej wlasciwosci jest uprawniona do kontroli wykonywania przez pracodawce
obowigzku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 ustawy.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego.

7. Dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej, niz jest to niezbedne i w zakresie koniecznym
do realizacji celdw przetwarzania, tj. przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami archiwalnymi -
ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania,
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2} usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje ono jedynie
w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania,

3) przenoszenia danych,

4) whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

9. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie podlegaja
profilowaniu.

10. Zadanie danych jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato sie
z niemoznoscig podjecia pracy lub dopuszczenia wymagajgcego kontaktu z matoletnimi.

Podpis osoby uzupetniajacej formularz
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Zatacznik Nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w PCEK

..............................................................

Stanowisko/petniona dziatalno$¢

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM CENTRUM EDUKACII KULTURALNEJ W ROPCZYCACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* sie ze Standardami ochrony matoletnich w Powiatowym

Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach.

Podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatacznik Nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w PCEK

Piecze¢ jednostki

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE

MALOLETNIEGO
Prokuratura RejonOWa W ..ccesescssasses
Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego/matoletniej
, ur W rrreesnrrssernsranssersssarenns przez
Uzasadnienie

{opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

............................................................................................................................ (W uzasadnieniu powinien zostac
uwzgledniony doktadny opis sytuacji zawierajqcy informacje dotyczqce danych osobowych dziecka oraz dane osobowe,
ktéra jest podejrzana o popeinienie przestepstwa jezeli posiadamy. Uzasadnienie powinno zawiera¢ sytuacje oraz
czasookres, w ktorych dochodzifo do przestepstwa oraz wskaza¢ na np. charakter odniesionych obrazer ciata, zadawanych
cierpiert psychicznych, niezaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, zastraszania, zmuszania do odbywania aktow
seksualnych itp. W uzasadnieniu mozna réwniez uwzgledni¢ informacje dotyczgcg ewentualnych uzaleznieri osoby stosujgcej
przemoc. Podac podstawe prawngq jezeli potrafimy ustali¢ rodzaj przestepstwa).

Majgc na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego
wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg moggca udzieli¢ informacji o sytuacji matoletniego/matoletniej w Powiatowym Centrum

Edukacji Kulturalnej w ROPCZYCACH JEST wvnrreirrcerirreiersisrsrereetsteen e eesseeeens

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
Zatgczniki:
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Zatacznik Nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w PCEK w Ropczycach

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka pokrzywdzonego

Data zdarzenia

Data otrzymania zgloszenia o podejrzeniu

krzywdzenia

Osoba zgtaszajgca podejrzenie krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba podejrzewana o krzywdzenie dziecka

Opis podjetych  dziatai, innych niz Data Dziatanie Data Dziatanie
interwencja
Spotkania z opiekunami dziecka Data Data Opis spotkania

Plan wsparcia dziecka (zaznaczy¢ wtasciwe)

O zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
O zgtoszenie sprawy do organu prowadzacego lub
nadzorujgcego prace placowki

O zawiadomienie o potrzebie udzielenia pomocy
socjalnej rodzinie

O zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu
karalnego

O wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka O
inny rodzaj interwencji (jaki?):

popetnienia

Wyniki interwencji: dziatania odpowiednich
stuzb, instytucji lub organizacji, jesli PCEK
uzyskat informacje zwrotne o wynikach
dziatania wiasnego/opiekunéw

dziecka/placowki

Dziatanie

Podpis osoby uzupetniajgcej karte

21




Zatacznik Nr 5 do

Standardéw Ochrony Matoletnich

w PCEK
REJESTR INTERWENCII
Lp. Data Nazwisko i imie Nazwisko i imie Przyczyna
dziecka osoby zgloszenia
pokrzywdzonego zglaszajacej
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Zatacznik Nr 6 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

w PCEK

............................. ,dnia ...........r

S3d RejONOWY W ....c.ccianennas vesssessanarnnse
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Ul e crccnennenesacnseressensasssssnsesossassasnae

Whioskodawca: Powiatowe Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach
ul. Mickiewicza 10,
39-100 Ropczyce

Uczestnicy postepowania: .......cccccevvecviiciieecrieee e (imiona i nazwiska
rodzicéw)

ZAM. W v vvnereseesersreesnsssasnssssesasees ,

UL e e

rodzice matoletniego/matoletniej: .......ccoveeerreererrieirerennn. ,

(1] S W oaricrierenranens

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINNA DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/matoletniej ...,

i 0 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od .......cceeerevcnriverseseenen. WYNIKa, 2€ ..oovviniceiniennnne
(Opisac niepokojgce sytuacje, co sprawifo, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone).
Majgc na uwadze powyisze moina przypuszczaé, ze dobro matoletniego/matoletniej
................................. jest zagroione, a .................... Nie wykonuja wiasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/matoletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony. W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen
w celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.
Osobg mogacy udzieli¢ informacji o sytuacji matoletniego/matoletniej w Powiatowym Centrum
Edukacji Kulturalnej w Ropczycach jest ... eeonevcrinenee

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1.Adresat.
2.Aa.
Zataczniki:
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Zatacznik Nr 7 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

w PCEK

...................... , dnia coeeeennena T

S3d ReJONOWY W .....ccceeeceecencrcnserannenn
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Uls cireiiinininnennaisne s anssesnsasssssansnsns

Whioskodawca: Powiatowe Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach
ul. Mickiewicza 10,
39-100 Ropczyce

S3d ReJONOWY W ....cccnvrnerscnnrnnanseeansens
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
¥ | O

ZAWIADOMIENIE O PODEIRZENIU POPEENIENIA CZYNU KARALNEGO PRZEZ MALOLETNIEGO

Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez matoletniego w wieku

ponizej 17 lat .cocovrvvvvvvrcvceeseceeenn(imie i nazwisko) urodzonego w dniu: e, r.
W e MA@ Szkode  drugiego  matoletniego  drugiej matoletniej  ..coievevvreveveee ,
Uzasadnienie

(opis podejrzenia popetnienia czynu karalnego)

Majgc na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletnich wnosze
0 wszczecie postgpowania w tej sprawie. Osobg mogaca udzielié informacji o sytuacii

matoletniego/matoletniej w Powiatowym Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach jest

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
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Zatacznik Nr 8 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w PCEK

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

©Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy.

@Dbaj 0 nierozpowszechnianie swojego wizerunku. Jeéli decydujesz sie opublikowaé swoje zdjecia
w sieci zadbaj, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome.

©Nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym. Nie udostepniaj nikomu zdjeé¢ intymnych, czy w niepetnym
ubraniu.

@Poinformuj rodzicéw lub osobe pracujaca w PCEK o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci na
tresci, ktére wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg Twéj niepokdj.

©o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicéw.

©Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji, nie
stosuj grézb.

©Nie korzystaj z Internetu przez zbyt diugi czas, bo takie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

@Pamietaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz, a te

kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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Powiatowe Centrum Edukacji Kulturalnej
w Ropczycach

Zatacznik Nr 9 do

Standarddw Ochrony Matoletnich

w PCEK

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC)I STANDARDOW W POWIATOWYM CENTRUM
DUKACII KULTURALNEJ W ROPCZYCACH

TAK

NIE

Czy zapoznala$/zapoznate$ sie z obowigzujgcym w PCEK
dokumentem pn. Standardy Ochrony Matoletnich w
Standardéw Ochrony Matoletnich

w Powiatowym Centrum Edukacji Kulturalnej

w Ropczycach?

Czy znasz zasady bezpiecznego kontaktu osoby pracujacej w

PCEK z dzie¢mi?

Czy wiesz jakie zachowania sg niedozwolone ze strony osoby

pracujgcej w PCEK wobec dziecka?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez inng osobe pracujaca w

PCEK? (niezaleznie od petnionego stanowiska)

Jedli tak — jakie zasady Twoim zdaniem zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/podjetas jakies dziatania?
Jesli tak — jakie?

Jesli nie — dlaczego? (odpowied? opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Standardéw?

(odpowiedz opisowa)

Czy dostrzegasz niezidentyfikowane czynniki ryzyka albo
chcesz zaproponowal jakie§ zmiany w Standardach

obowiazujgcych w PCEK? (odpowied? opisowa)
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum
Edukacji Kulturalnej w Ropczycach

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

/wersja skrocona dla dzieci/

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM CENTRUM EDUKACIJI KULTURALNEJ

W ROPCZYCACH

Ropczyce, 2024 r.



Naczelng zasadq wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw w Powiatowym Centrum
Edukacji Kulturainej (PCEK) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem
Standardéw Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach jest
zapewnienie Wam sprzyjajqcych warunkéw w czasie wizyt, pobytu, udziatu w dziatalnosci
kulturalnej przez PCEK w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczeristwa.

Jedli jeste$ swiadkiem krzywdzenia lub sam czujesz sie krzywdzony (w szkole, w domu, w $rodowisku

rowiesniczym lub w jakimikolwiek innym miejscu):

POWIEDZ NAM O TYM!

Nie bdj sie méwi¢ o swoich uczuciach i doswiadczeniach zwigzanych z krzywdzeniem,

POMOZEMY Ci!
Krzywdzenie to umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegélnosci narazajace
je na niebezpieczeristwo utraty iycia, zdrowia, naruszajgce jego godno$é, nietykalnoéé cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywotujgce cierpienia i krzywdy.



JEZELI TWOJE PRAWA SA tAMANE, CZUJESZ SIE KRZYWDZONY/KRZYWDZONA
ZWROC SIE 0 POMOC - ZADZWON!

—997 Policja - w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

—>112 Telefon alarmowy - w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

->800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka. Dzieci i miodziez, a takze ich
rodzice maja zapewnione wsparcie w formie bezptatnej infolinii czynnej 7 dni w tygodniu. Pod tym
numerem telefonu mtodzi ludzie, a takze ich opiekunowie mogg otrzyma¢ bezptatne i profesjonalnie
wsparcie psychologiczne. Do dyspozycji dzieci i modziezy jest takie czat internetowy. Zaréwno
telefon zaufania, jak i czat zapewniajg petng dyskrecje oraz anonimowoé¢ i sa dostepne siedem dni
w tygodniu przez cata dobe. Gdy dzwonisz do Dzieciecego Telefonu Zaufania Rzeczniczki Praw
Dziecka, mozesz czuc sig pewnie wiedzac, ze rozmowa jest catkowicie anonimowa. Nie musisz
podawac swojego imienia ani zadnych innych szczeg6téw osobistych. Priorytetem jest zapewnienie
Tobie bezpiecznego i poufnego miejsca do wyrazania swoich mysli i uczué. Nie musisz sie martwié
o koszty rozmowy, ustuga jest catkowicie bezptatna. Rozmowy sg catkowicie poufne. Nie udostepnia
sig zadnych informacji o Tobie ani o Twojej rozmowie osobom trzecim bez Twojej zgody. Mozesz czu¢
si¢ swobodnie, wyraZajac swoje emocje i mysli, wiedzac, ze sg bezpieczne i chronione.
—>https://czat.brpd.gov.pl/ Jesli preferujesz pisanie zamiast rozmowy telefonicznej, oprécz wsparcia
telefonicznego motzesz tez napisaé¢ do ekspertéw na czacie internetowym. Dyzur petnig eksperci
z zakresu prawa, spraw socjalnych, edukacji i wychowania oraz ochrony zdrowia.

->116 111 Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy. Telefon dziata codziennie — 7 dni w tygodniu, 24
godziny na dobe. Rozmowy i korespondencja jest poufna, to znaczy, ze nie méwi sie nikomu, o czym
jest rozmowa. W telefonie zaufania pracujg specjalisci: psycholodzy i pedagodzy — konsultantki
i konsultanci. Specjalisci sg przygotowani do swiadczenia pomocy psychologicznej przez telefon oraz

online.



->800 70 2222 - Centrum Wsparcia dla os6b w stanie kryzysu psychicznego. Linia wsparcia dla 0s6b
w stanie kryzysu psychicznego. Jest linig catodobowa i bezptatng dla oséb dzwonigcych. Pod
telefonem, mailem i czatem dyzurujg psycholodzy.

—>800 080 222 — Catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci i mfodziezy. Kazda mioda osoba, ktéra
zechce porozmawia¢ o swoich problemach, moze zadzwoni¢ pod ten bezpfatny numer i uzyskaé
pomoc od doswiadczonych psychologbéw, pedagogéw i prawnikow.

116 123 Ogdlnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy W Rodzinie ,Niebieska Linia”. Dzwonigc
uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy najblizej
miejsca zamieszkania. Telefon pracuje przez catg dobe.

—>22 668 70 00 Poradnia Telefoniczna ,Niebieskiej Linii”. Poradnia dziata 7 dni w tygodniu
w godzinach 12.00 - 18.00. Dyzury petnia przeszkoleni specjalisci: psycholodzy i prawnicy.

->800 199 990 Ogodlnopolski Telefon Zaufania Narkotyki-Narkomania. Pomoc udzielana przez
telefon jest anonimowa, bezpieczna i oparta na zasadzie zaufania. Moiesz zglosi¢ konsultantom
problemy zwigzane nie tylko z uzywaniem narkotykow, ale takze alkoholu, lekéw i innych substancji
psychoaktywnych.

->801 615 005 Dyzurnet.pl. Podejmuje dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznego Internetu. Jest to
zespot ekspertoéw, dziatajacy jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych treéci w Internecie,
szczegblnie zwigzanych z seksualnym wykorzystywaniem dzieci. Zgftoszenia o potencjalnie
nielegalnych treéciach moina takie przekaza¢ za pomoca formularza, na adres e-mailowy:
dyzurnet@dyzurnet.pl.

->8080 to numer, na ktéry mozna zgtasza¢ podejrzane wiadomosci SMS. Przesfanie podejrzanego
SMS-a jest catkowicie bezptatne na terenie kraju. Postuz sie poleceniem ,Przekaz”, réwniez w innych

wariantach sfownych, np. ,,Przeslij dalej”.

W PCEK:
- Szanujemy prawo dziecka do ochrony prywatnosci.
- Réwno traktujemy kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania, odnosimy
sig z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen.
- Wystuchujemy dziecka z uwagg i traktujemy jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezytg powaga.

- Nie oceniamy, lecz rozumiemy i wspieramy dzieci.



OBOWIAZKI | ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE W PCEK:

- Dzieci uczestniczace w zajgciach, eventach organizowanych przez PCEK dbaja o bezpieczne relacje
miedzy soba.

- Dzieci nie zawstydzajg sie wzajemnie, nie upokarzaja, nie ponizajg innych.

- Zakazane jest wszczynanie béjek, prowokacji, stosowanie przemocy, agresywnych zachowar,
wulgaryzméw.

- Niedozwolone jest wnoszenie uiywek na teren PCEK, (tj. nikotyna, alkohol, narkotyki, $rodki
odurzajace, napoje energetyczne) oraz przebywanie w siedzibie jednostki pod ich wptywem.

- Nie wolno wnosic¢ ostrych i niebezpiecznych narzedzi na teren PCEK.

- Zakazane jest zawstydzanie, upokarzanie, ponizanie, stosowanie innych form przemocy psychiczne;j,
fizycznej.

- Niedozwolony jest niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy jego godnos¢.

- Niedopuszczalne jest utrwalanie na nosnikach elektronicznych wszelkich materiatéw z udziatem
dzieci wykraczajacych poza realizacje zadar.

- Zakazane jest stosowanie sity fizycznej w sytuacji innej niz do celu usuniecia zagrozenia zdrowia,

zycia dziecka lub innych 0séb znajdujgcych sie w PCEK.



REAGUJEMY NA KRZYWDZENIE! NIE JESTES SAM, MY Cl POMOZEMY!

- Jedli ktos Tobie lub innemu dziecku robi krzywde, powiedz o tym pracownikowi PCEK lub komus$
bliskiemu!

- Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana i traktowana
powaznie.

- Pomoc dziecku podejmowana jest niezwlocznie.

- Kazdy pracownik PCEK w sytuacji, gdy dziecku dzieje krzywda, podejmuje dziatania, by je ochronié.

* - zdjecia pochodzg z bezptatnej wyszukiwarki ,Niesamowite darmowe obrazy” Pixabay

tsar



